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El Centro de Colaboración WOAH informa de sus
actividades 2025

Este informe se ha presentado: 30 janvier 2026 14:10

CENTRE INFORMATION

*Title of WOAH Collaborating Centre Training of Veterinary Services

*Address of WOAH Collaborating
Centre Centro Regional de Entrenamiento para los Servicios Veterinarios de las Américas (CRESVet)

*Tel: +54-11 4121-5402

*E-mail address: mramos@senasa.gob.ar

Website:

*Name Director of Institute
(Responsible Official):

Dr. Daniel Caria, Director. Dirección Nacional de Sanidad Animal. Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agrolimentaria
(SENASA)

*Name (including Title and Position)
of Head of the Collaborating Centre
(WOAH Contact Point):

Dr. Mariano Ramos. Veterinario y Magister en Salud Animal. Coordinador General de Asuntos Zoosanitarios Internacionales.
Dirección Nacional de Sanidad Animal. Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agrolimentaria (SENASA)

*Name of the writer : Dr. Mariano Ramos

TOR 1 AND 2: SERVICES PROVIDED

1. Actividades realizadas como centro de investigación, normalización y difusión de técnicas dentro del mandato otorgado por la OMSA

Category Title of activity Scope

Training, capacity building (true)
Workshop of the WOAH Platform for the training

of the Veterinary Services- Paris, 10 y 11 de
Diciembre de 2025

El CRESVet participó de este Taller organizado por la
OMSA en el contexto del trabajo coordinado con los

Centros Colaboradores de entrenamiento y
capacitación asociados al desarrollo de la plataforma
E- Learning de la OMSA. El objetivo estuvo orientado

a analizar los escenarios futuros en concordancia
con el rol de los Centros Colaboradores en

entrenamiento y capacitación observando nuevos
escenarios y nuevas tecnologías.

Capacitación, desarrollo de capacidades (true) Se formuló el Plan de Trabajo de cinco años (2026 –
2030) del Centro Colaborador CRESVet

El mismo se encuentra alineado con el
cumplimiento para el mandato de los Centros

Colaboradores en Entrenamiento y Desarrollo de
Capacidades.

Varios Centros Colaboradores de la OMSA
incluyendo el CRESVet, coordinaron esfuerzos a

mailto:mramos@senasa.gob.ar


- -

El Centro de Colaboración WOAH informa de sus actividades 2025

2

Capacitación, desarrollo de capacidades (true)
Finalización en el proyecto del Consorcio de

Centros Colaboradores para la elaboración de
contenidos asociados al Paquete de Competencias

sobre “Gestión de Emergencias Veterinarias”.

través de una Plataforma de la Universidad de Texas
(que ofició como líder de proyecto) para producir
los documentos correspondientes al Paquete de

Competencias N°6 la OMSA. En 2025 se coordinaron
actividades de localización en concordancia con la

validación de los documentos correspondientes por
parte de la OMSA.

Capacitación, desarrollo de capacidades (true)
Acciones de fortalecimiento del nuevo Centro

Regional de Entrenamiento de los Servicios
Veterinarios de las Américas (CRESVet).

Se mantienen las gestiones de rediseño interno del
Centro Colaborador dentro de la Organización
principal. La organización está trabajando en el

desarrollo de los documentos formales de
gobernanza.

Capacitación, desarrollo de capacidades (true)

Participación de Expertos en el marco del Grupo Ad
Hoc en Gestión de Emergencias veterinarias de la

OMSA para el desarrollo de estándares para el
Código Terrestre.

Gracias a la expertise de nuestro CC también en los
temas asociados a la Gestión de Emergencias de la

OMSA, el responsable del Centro Colaborador
participó como Miembro del Grupo Ad-Hoc

correspondiente en calidad de experto en temas de
gestión de emergencias.

Capacitación, desarrollo de capacidades (true)
Finalización en el proyecto del asociado al módulo

de E-Learning de la OMSA para el Paquete de
Competencias de Liderazgo (CP Lidership).

Liderados por el Centro Colaborador de Téramo
(Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e

del Molise "G. Caporale") y en conjunto con los
Centros Colaboradores de Túnez (Centre National de

Veille Zoosanitaire (CNVZ)) y Lyon, Francia (École
interne de VetAgro Sup. École nationale des Services

Vétérinaires), el CRESVet plarticipó con la
contribución de expertos locales en la etapa de

Localización.

Capacitación, desarrollo de capacidades (true)
Mantenimiento de las redes Regionales de Expertos

en particular a través de la acción del Comité
Veterinario Permanente (CVP).

El Comité Veterinario Permanente del Cono Sur
(CVP) a través de su acción de divulgación de las
acciones regionales es un socio activo del Centro

Colaborador y viceversa, donde ambas
organizaciones encuentran beneficios en común, en

particular en la identificación de expertos. Estas
redes proponen beneficios para la Región, porque a

su vez el CVP mantiene convenios con otros
Organismos Internacionales como el IICA, la

Comunidad Andina de Naciones (CAN) y vínculos
con OIRSA y CARICOM, desde donde es posible

identificar expertos en distintas especialidades para
los propósitos del Centro Colaborador y de la

Comunidad Global.

Capacitación, desarrollo de capacidades (true)
Curso Internacional “IMPORTANCIA DE LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA EN FAUNA

SILVESTRE”. 24/11/2025 al 29/12/2025 en modalidad
VIRTUAL.

En un curso de 5 semanas dirigido a los Veterinarios
de los países miembros del Comité Veterinario

Permanente del Cono Sur (CVP) y de la Comunidad
Andina (CAN), el objetivo fue capacitar a los

profesionales de los Servicios Veterinarios de esta
Región de las Américas en temas específicos sobre
las características particulares de las enfermedades

de la fauna silvestre para mejorar la vigilancia
epidemiológica en especies silvestres en los países

de la región.

TOR 3: HARMONISATION OF STANDARDS

2. Propuesta o desarrollo de procedimientos que facilitarán la armonización de las reglamentaciones internacionales aplicables al área principal de interés para el que ha
sido designado

Proposal title Scope/Content Applicable Area
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Armonización de contenidos y
procedimientos

A través de las Reuniones de Gobernanza de la Plataforma E-
Learning de la OMSA y planificación estratégica para la

formación de los Servicios Veterinarios de los Países Miembros
de la OMSA, el Centro Colaborador trabaja en coordinación con

este organismo internacional en el alineamiento estratégico y
diseño de un Programa Global, y mantenimiento de contenidos

para la Plataforma de E-Learning sobre paquetes de competencia
(PC) específicos, en una red de colaboración de Centros

Colaboradores de capacitación y construcción de capacidades
(EEUU, Francia, Senegal, Tailandia y Argentina, Túnez e Italia). Se
orientan las políticas de la OMSA con sentido estratégico para la
capacitación y entrenamiento de los Servicios Veterinarios, en el

marco de la implementación de un programa mundial de
capacitación, pilar estratégico de la OMSA para la mejora de la

performance de los servicios sanitarios nacionales.

Training and Education

Armonización de contenidos

El Centro Colaborador, mantiene su foco en el mantenimiento de
estándares y mecanismos armonizados para la entrega de

contenidos, observando las competencias mínimas y avanzadas
de la OMSA según la naturaleza de los programas de trabajo.

Training and Education

Health Management

Armonización de procedimientos

En las actividades de capacitación, el Centro Colaborador se ha
enfocado en contenidos que incluyen el contexto general de la

OMSA, destacando la importancia de los temas abarcados en los
paquetes de competencias desarrollados como pilares

estratégicos fundamentales de la Organización internacional. Se
utilizan contenidos del Código y del Manual y de las estrategias

de la OMSA correspondientes a la temática específica de las
actividades en cuestión, como mecanismo para armonizar los

criterios utilizados y su importancia en el impacto favorable de la
implementación de las normas y procedimientos

internacionales.

Training and Education

Health Management

3. En el ejercicio de sus actividades, ¿ha identificado necesidades de investigación normativa* relevantes para la OMSA?

Yes

Research need 1

Please type the Research need: Impacto de las herramientas aportadas por la revolución tecnológica en los modelos de educación tradicional: lineamientos

para el futuro de la Educación Veterinaria.

Relevance for WOAH Capacity Building,

Relevance for the Code or Manual

Field Veterinary Education,

Animal Category

Disease:

Kind of disease (Zoonosis, Transboundary diseases)

Additional keywords if needed: One keyword per entry

Education,Veterinary,Pedagogy,Learning models,Veterinary Education,University,New technologies,Artificial Inteligence,AI,Impactfulness,Traditional education

If any, please specify relevance for Codes or Manual, chapter and title 
(e.g. Terrestrial Manual Chapter 2.3.5 - Minimum requirements for aseptic production in vaccine manufacture) 
Answer: N/A

Notes:
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Answer: En el momento de la evolución tecnológica en que se encuentran los Países Miembros y sus Servicios Veterinarios, nos encontramos en un punto en que
desarrollar información resultante del uso de las herramientas tecnológicas (por ej.: Inteligencia Artificial entre otras) contrapuestas a la educación tradicional
puede promover criterios y lineamientos para afrontar el futuro de una manera adecuada. Debe ser un trabajo hecho de manera conjunta con Universidades y
Centros de Altos Estudios del mundo.

4. ¿Su Centro Colaborador mantuvo una red con otros Centros Colaboradores (CC) o Laboratorios de Referencia (LR) de la OMSA o con otras organizaciones designados
para la misma especialidad con el fin de coordinar estudios científicos y técnicos?

Yes

Name of WOAH CC/RL/other
organisation(s) Location

Region of
networking

Centre
Purpose

Center for Food Security and Public
Health. College of

Veterinary Medicine; Iowa
State University.

Iowa, Estados Unidos de América América

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
programa conjunto de

formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
gobernanza y plan de acción

estratégico.

Center for Animal Health and Food
Safety. University of

Minnesota.
Minnesota, Estados Unidos de América América

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
programa conjunto de

formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
gobernanza y plan de acción

estratégico.

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
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École interne de VetAgro Sup. École
nationale des Services

Vétérinaires.
Lyon, Francia Europa

programa conjunto de
formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
gobernanza y plan de acción

estratégico.

École Inter-Etats des Sciences et
Médecine Vétérinaires.

Dakar; Senegal África

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
programa conjunto de

formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
gobernanza y plan de acción

estratégico.

Veterinary Public Health and Food Safety
Centre for Asia Pacific.
Faculty of Veterinary

Medicine. Chiang Mai
University.

Chiang Mai; Tailandia Asia y el Pacífico

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
programa conjunto de

formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
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gobernanza y plan de acción
estratégico.

Centre National de Veille Zoosanitaire
(CNVZ).

Tunisia; Túnez África

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
programa conjunto de

formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
gobernanza y plan de acción

estratégico.

World Veterinary Education in
Production Animal Health

Faculty of Veterinary
Medicine, Université de

Montréal

Quebec, Canadá América

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
programa conjunto de

formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
gobernanza y plan de acción

estratégico.

Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell'Abruzzo e del Molise

"G. Caporale".
Téramo; Italia Europa

Se trabaja en colaboración
para el desarrollo de un
programa conjunto de

formación de profesionales
de los Servicios Veterinarios

Oficiales mediante la
implementación de un

Programa Global de
capacitación y entrenamiento

que incluye un Plan
estratégico conjunto y una
Plataforma E-Learning de la

OMSA, respaldado en la
acción coordinada de una red
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de colaboración de Centros
Colaboradores que trabajan
en desarrollo de capacidades
y training. Este sistema lleva

adelante su propio modelo de
gobernanza y plan de acción

estratégico.

TOR 4 AND 5: NETWORKING AND COLLABORATION

5. ¿Su Centro Colaborador mantuvo una red con otros CC o LR de la OMSA o con otras organizaciones de otras disciplinas con el fin de coordinar estudios científicos y
técnicos?

Yes

Name of WOAH CC/RL/other
organisation(s) Location

Region of
networking

Centre
Purpose

Red de la OMSA: Emergency Veterinary
Network (EmVetNet)

Conformada por: Centro
Nacional de Sanidad

Agropecuaria (CENSA),
Cuba. Institute for

Infectious Animal Diseases
(IIAD - Texas A&M

University), Estados Unidos.
Istituto Zooprofilattico

Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise ”G.Caporale”

(IZSAM), Italia.

Cuba - Estados Unidos – Italia
Americas

Europe

Perteneciente a la Red
Emergency Veterinary

Network (EmVetNet): Es una
Red de Centros

Colaboradores de la OMSA
especializada en la Gestión de
Emergencias Veterinarias con
alcance en Sanidad Animal,
Bienestar Animal, Amenazas

Biológicas y Desastres
Naturales, con la que se ha
generado una colaboración

en el contexto de la
producción de contenidos

para el desarrollo del Paquete
de Competencias de la OMSA
especializado en Gestión de
Emergencias (CP6), que fué
finalizado en 2025 para la

Plataforma E-Learning de la
OMSA.

TOR 6: EXPERT CONSULTANTS

6. ¿Su Centro Colaborador puso consultores expertos a disposición de la OMSA?

Yes

Name of expert Kind of consultancy Subject

Mariano Ramos: Responsable del
Centro Regional de

Entrenamiento para los
Servicios Veterinarios de las

Américas (CRESVet) y Docente
de Posgrado de la Universidad

de Buenos Aires.

Asesoramiento y Asistencia Técnica

Reuniones de Estrategia y de Gobernanza de la Plataforma E-
Learning de la OIE para la capacitación de los Servicios

Veterinarios de los Países Miembros.

Andrea Marcos: Punto Focal Nacional
de la OMSA para Fauna

Silvestre, Coordinadora General
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de Epidemiología del SENASA
y Docente de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la

Universidad de Buenos Aires.
Sabrina Galdo Novo:

Responsable del Laboratorio de
Referencia de Fiebre Aftosa de

la OMSA (en Argentina),
Coordinadora General en el

Laboratorio de Enfermedades
Animales del SENASA y

Docente de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la

Universidad de Buenos Aires.

Coordinación, Asistencia Técnica e involucramiento en los
procesos de producción y desarrollo.

En las especialidades pedagógicas de los módulos
electrónicos.

Andrea Marcos: Punto Focal Nacional
de la OMSA para Fauna

Silvestre, Coordinadora General
de Epidemiología del SENASA
y Docente de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la

Universidad de Buenos Aires.

A disposición para desarrollo de paquetes de competencias
de la plataforma E-Learning de la OMSA.

En las especialidades técnicas de Análisis de Riesgo, Gestión
en Sanidad Animal (vigilancia, notificación, investigaciones

epidemiológicas y control, prevención y erradicación de
enfermedades animales) y Fauna Silvestre (Wildlife).

Mariano Ramos: Responsable del
Centro Regional de

Entrenamiento para los
Servicios Veterinarios de las

Américas (CRESVet) y Docente
de Posgrado de la Universidad

de Buenos Aires.

A disposición para desarrollo de paquetes de competencias
de la plataforma E-Learning de la OMSA.

En las especialidades técnicas de Introducción a la OMSA y
Organizaciones Asociadas, Gestión de Emergencias, Gestión
en Sanidad Animal (vigilancia, notificación, investigaciones

epidemiológicas y control, prevención y erradicación de
enfermedades animales).

Sabrina Galdo Novo: Responsable del
Laboratorio de Referencia de
Fiebre Aftosa de la OMSA (en

Argentina), Coordinadora
General en el Laboratorio de
Enfermedades Animales del

SENASA y Docente de la
Facultad de Ciencias

Veterinarias de la Universidad
de Buenos Aires.

A disposición para desarrollo de paquetes de competencias
de la plataforma E-Learning de la OMSA.

En las especialidades técnicas de Servicios de Laboratorio y
Gestión de la Calidad.

Leonardo Pérez Parry: Punto Focal
Nacional de la OMSA en

Bienestar Animal (Argentina).

A disposición para desarrollo de paquetes de competencias
de la plataforma E-Learning de la OMSA.

En la especialidad técnica de Bienestar Animal

Andrea Ibañez: Punto Focal Nacional
de la OMSA en Productos
Veterinarios (Argentina) y
Directora de Productos

Veterinarios del SENASA.

A disposición para desarrollo de paquetes de competencias
de la plataforma E-Learning de la OMSA.

En la especialidad técnica del Uso prudente de los
Antimicrobianos y otros productos veterinarios.

TOR 7: SCIENTIFIC AND TECHNICAL TRAINING

7. ¿Su centro colaborador aportó asesoramiento/servicios a las soclicitudes de sus Miembros en su principal área de especialización?

Yes
La participación en el módulo de E-Learning de la OMSA para el Paquete de Competencias de Liderazgo (CP Lidership) continuó durante el primer semestre de 2025 y 

fueron finalizados sus contenidos de manera coordinada con otros Centros Colaboradores de la misma especialidad:



- -

El Centro de Colaboración WOAH informa de sus actividades 2025

9

Bajo la dirección del Centro Colaborador de Téramo (Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale") y en

conjunto con los Centros Colaboradores de Túnez (Centre National de Veille Zoosanitaire (CNVZ)) y Lyon, Francia (École interne de

VetAgro Sup. École nationale des Services Vétérinaires), el CRESVet plarticipó con la contribución de expertos locales en la etapa de

Localización para las Américas (idioma Español) del Paquete de Competencias (CP) de Liderazgo.

8. ¿Su Centro Colaborador impartió formación científica y técnica, según las atribuciones del mandato otorgado por la OMSA, al personal perteneciente a los Miembros
de la OMSA?

Yes 
a) Technical visit : 0 
b) Seminars : 0 
c) Hands-on training courses: 1 
d) Internships (>1 month) : 0 

Type of technical training
provided (a, b, c or d)

Content
Country of origin of the expert(s) provided

with training
No. participants from the corresponding

country

C

Curso Internacional “IMPORTANCIA DE LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA EN FAUNA
SILVESTRE”. 24/11/2025 al 29/12/2025 en

modalidad VIRTUAL.

Multipaís para expertos de los Servicios
Veterinarios del Comité Veterinario

Permanente del Cono Sur (CVP) y de la
Comunidad Andina (CAN) de las Américas.

Países alcanzados: Bolivia, Brasil, Chile,
Paraguay, Uruguay, Colombia, Ecuador y

Perú.

40

TOR 8: SCIENTIFIC MEETINGS

9. ¿Su centro colaborador participó, en nombre de la OMSA, en la organización de reuniones científicas relacionadas con su área principal de interés?

No

TOR 9: DATA AND INFORMATION DISSEMINATION

10. Publica y difunde informaciones dentro del mandato otorgado por la OMSA que pueden ser útiles para los Miembros de la OMSA
a) Articles published in peer-reviewed journals:
0

b) International conferences:
0

    

c) National conferences:
0

    

d) Other (Provide website address or link to appropriate information):
0
N/A

    

11. ¿Qué se hizo el año anterior para avanzar en su área principal de interés, por ej.: tecnología actualizada?
Tal como es habitual, se mantuvo la coordinación con el Departamento de Capacity Building de la OMSA y la Red con los Centros Colaboradores relevantes a la temática 

específica sobre Capacitación de los Servicios Veterinarios de los Países Miembros, en particular finalizando los contenidos de los paquetes de competencia (comprendidos 

en la estrategia global de la OMSA para el desarrollo de capacidades) en los que el CRESVet pudo involucrarse, especialmente para las etapas de Localización al idioma 

Español.

    

12. Comentarios adicionales sobre su informe :
Durante el año 2025 se les dio continuidad a los proyectos enfocados en el apoyo a los Servicios Veterinarios Nacionales del mundo y de la Región.
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Se mantuvo el foco en el apoyo a la OMSA y su estrategia global de Creación de Capacidades, en coordinación con los Centros Colaboradores relacionados a su temática 

específica.

Se asistió a las actividades propuestas por la OMSA para consolidar el desarrollo de la gobernanza, análisis de las estrategias futuras globales y métodos planteados por 

las nuevas tecnologías utilizadas en pedagogía y desarrollo de productos y contenidos en el conjunto de la educación, capacitación y entrenamiento de los servicios 

veterinarios a nivel global.

    


